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ANOTACE

Spolednost INTECON spol. s r. 0. mé& zaveden a dlouhodob& implementovan systém managementu kvality dle CSN EN 1SO 9001 - Systém
managementu kvality (QMS), certifikovany nezavislou certifikacni autoritou Technickym a zkuSebnim Gstavem stavebnim Praha, s. p.

Pro ucely celé dokumentace ve spoleénosti plati (véetné uvedenych v kapitole 3) terminy a pfislusné definice dle platné legislativy a
pojmu vychazejici z vySe uvedené normy.
Neni-li uveden datovany odkaz pfedpisu / normy / standardu, plati posledni vydani, véetné jakychkoli zmén.

1 UVODNi USTANOVENI

1. Spole¢nost INTECON spol. s . 0., ktera zajiStuje v piném rozsahu projektovou ¢innost dle stavebniho zakona (tj. ¢. 183/2006 Sb. —
platného do 01. 01. 2024 a zakona ¢&. 283/2021 Sb. ucinného od 01. 01. 2024), a navazujicich pravnich pfedpist ve vSech profesich,
garantuje odbornost pomoci autorizovanych osob pro oblast pozemniho stavitelstvi a technologicka zafizeni staveb - se zavazuje
vykonavat svou obchodni ¢innost éestné a v souladu se zasadou integrity, véetné etického FeSeni konfliktli a zjevnych stietl zajmd v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

2. Eticky kodex je ustfednim dokumentem firemni etiky a norem chovani spole¢nosti. Eticky kodex (dale jen kodex) spole¢nosti je
jednotnym standardem pravidel a norem chovani a vychazi ze zakladnich principl lidské etiky, dUstojnosti, ¢estnosti a tolerance,
jakoz i sludnosti, korektniho a profesionalniho pfistupu a osobni zodpovédnosti jednotlivcd.

3. Eticky kodex odrazi obecné spoleCensky pfijaté normy chovani, jejichz pfijetim je vyjadfen zavazek jednotlivce k morélnimu a
bezthonnému jednani. JelikoZ je nemozné etickym kodexem obsahnout veSkeré Zivotni situace, se kterymi mohou zaméstnanci
spoleCnosti pfijit do kontaktu, za chovani v souladu s etickym kodexem se povazuje jednani a rozhodovani podle zésad a hodnot
etickym kodexem vyjadrenych, a to jak vyslovné, tak s uZitim potfebné analogie. Zvlastni diraz je kladen na vedouci zaméstnance a
management spole¢nosti, ktefi nastavuji obraz firemni kultury a pfimo tyto hodnoty a zasady svym chovanim demonstruji ostanim
zaméstnancim spole¢nosti.

4, Eticky kodex je v podminkach spole¢nosti uceleny systém internich firemnich postupl a predpisd, ktery se dotyka kazdé ¢innosti ve
spolegnosti, a jehoz Ucelem je zabranit spachani trestného &inu a odvratit nasledky spachaného trestného Cinu, popf. neetického
jednani.

5. VSichni zaméstnanci spole¢nosti sméfuji k tomu, aby rozvijeli své viastni profesni a odborné kompetence a zvySovali Uroveri své

kvalifikace v jejich oboru ¢innosti. Je jejich povinnosti pfi vykonu prace dbat ochrany vefejného zajmu, bezpeénosti prace a pozarni
ochrany, ochrany Zivota, zdravi a zivotniho prostedi.

6. Spoleénost klade dliraz na dodrzovani platnych pravnich predpist, jednani v souladu s dobrymi mravy a zasadou poctivosti, pficemz
eticky kodex slouZi jako hodnotovy rdmec chovani, které mohou tfeti strany pfi obchodnim styku se spoleénosti ¢i jejimi zaméstnanci
oCekavat.

2 PLATNOST

1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti, a to bez ohledu na jejich funkci &i pracovni zafazeni. Zvlastni

vyznam ma jeho dodrZovani ze strany managementu a vedoucich pracovnik(, ktefi jdou svym jednanim a svym rozhodovanim
pfikladem a tvofi tak obraz eticky spravného chovani ve spolecnosti. Jedna se zejména o chovani vici ostatnim zaméstnancim
spole€nosti, zakaznik(im, dodavateldm, konkurenci, Gfad(im a vefejnosti. OCekava se, Ze vSichni zaméstnanci spole¢nosti budou
dodrzovat v8echny pravni a spravni predpisy platné v Ceské republice a pFipadné v dal$ich relevantnich zemich, v nichZ spolegnost
vykonava obchodni ¢innost. Pokud bude urcité ustanoveni kodexu v rozporu s jinymi platnymi pravnimi ¢i spravnimi pfedpisy, budou
mit vzdy pfednost tyto pravni &i spravni piedpisy.

2. Pfedpokladem pro dodrZovani etického kodexu vSemi zaméstnanci spole¢nosti je, Ze se seznami s jeho obsahem a porozumi mu.
VSichni zaméstnanci jsou na zakladé uzavfené pracovni smlouvy povinni sezndmit se s internimi pfedpisy spolecnosti, tedy i
s etickym kodexem, a zavazuji se k jeho dodrzovani.

3. Oznédmeni jakéhokoliv podezieni z jeho porudeni se provadi dle kap. 4.13.

3 DEFINICE, POJMY, ZKRATKY

spoleCnost Intecon spol. s.r.o.

statutarni z&stupce jednatel spoleénosti

ManaZer QMS manazer kvality

CMS Compliance management systém — systém dodrzovani zakonnych a regula¢nich pozadavku, standard(,
pravidel a etickych norem, které se vztahuji k ¢innosti spoleCnosti

Compliance manager pracovnik povéfeny statutarnim zastupcem

4 ETICKY KODEX

41  OBECNE

1. Spolecnost si je védoma, Ze jeji zaméstnanci jsou jejim nejcennéjSim zdrojem a jeji Uspéch a hodnota je na nich pfimo zavisla.
Vedouci zaméstnanci a management se proto ke svym podfizenym chovaji s naleZitou Uctou, lidskosti a profesionalitou. Dbaji na
zachovani lidské dustojnosti a dodrzovani zakladnich lidskych prav. Rovnéz je kladen ddraz na ochranu a podporu jejich celkového
zdravi (psychického i fyzického).

PRACOVNi RAD P_02 9
Vydani ¢. 1 ze dne: 30.11.2023 Strana: 2/ celkem 7




4.2

4.3

Ve spolecnosti neni tolerovana zadna forma nasili, ani fyzického, psychického ¢&i sexualniho obtéZovani. Spole¢nost odmita v§echny
formy diskriminace a dba na zachovani rovnosti pfilezitosti.

VSichni zaméstnanci se podileji na vytvareni pracovniho prostiedi zaloZzeného na vzajemné dlivére, respektu a loajalité, chovaji se
navzajem solidarné a spolupracuji za Ucelem dosahovani dlouhodobé uspokojivych hospodarskych vysledkl a prosperity
spole€nosti.

Spole¢nost se zavazuje vytvaret hygienicky nazavadné pracovni prostfedi. Zaméstnanci jsou povinni respektovat bezpeénostni
predpisy a dbat na to, aby neohrozili sebe, své kolegy ani jiné osoby, &i nezplisobili materialni $kodu.

Kazdy, kdo ma za to, ze miZe pfispét ke zlepSeni libovolné oblasti ¢innosti ¢i provozu spole¢nosti, ma pravo byt vyslechnut.

ODPOVEDNOST

Zéasady obsazené vtomto kodexu utvafeji firemni kulturu spolecnosti a pfipominaji jejim zaméstnancim jejich zavazky vici
spoleénosti i jejim obchodnim partnerdm. DodrZovani téchto zasad vSemi zaméstnanci spolecnosti je stézejni pro zachovani
dobrého jména spoleénosti a budovani divéry vSech zainteresovanych osob a obchodnich partnerl, kdyz tyto patfi mezi

Eticky kodex odréZi obecné spoleCensky pfijaté normy chovani, jejichZ pfijetim je vyjadfen zavazek jednotlivce k moralnimu a
bezthonnému jednani. JelikoZ je nemozné etickym kodexem obsahnout veSkeré Zivotni situace, se kterymi mohou zaméstnanci
spolegnosti pfijit do kontaktu, za chovani v souladu s etickym kodexem se povazuje jednani a rozhodovani podle zasad a hodnot
etickym kodexem vyjadfenych, a to jak vyslovné, tak s uZitim potfebné analogie. Zviastni diiraz je kladen na vedouci zaméstnance a
management spole&nosti, ktefi nastavuji obraz firemni kultury a pfimo tyto hodnoty a zasady svym chovanim demonstruji ostatnim
zaméstnancim spole¢nosti.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti sméfuji k tomu, aby rozvijeli své vlastni profesni a odborné kompetence a zvySovali Uroveri své
kvalifikace v jejich oboru ¢innosti. Je jejich povinnosti pfi vykonu prace dbat ochrany vefejného zajmu, bezpeénosti prace a pozarni
ochrany, ochrany Zivota, zdravi a Zivotniho prostfedi.

V pfipadé poruseni vnitfnich predpisl spole¢nosti, tedy i pravidel a zasad popsanych v tomto Etickém kodexu, jsou pfijimana
nezbytna organizacni, ale i disciplinarni a pracovnépravni opareni. Cilem je vylouéit trestnépravni a obcanskopravni disledky
plynouci z poruSovani pravnich predpis, ale i zamezit a pfedchazet nezadoucimu chovani a budoucimu poru$ovani pravnich i
etickych norem.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti musi byt prokazatelné s timto kodexem seznameni.

OBECNE ZASADY, ZAKLADNi HODNOTY A STANDARDY JEDNANi

Zakladnimi hodnotami spole¢nosti je soulad s platnymi pravnimi predpisy, primyslovymi standardy a osvédéenymi postupy.
Podporujeme nejvys$si standardy integrity tim, Ze své zalezitosti vzdy fidime Cestnym a etickym zplisobem. Jsme profesionalové,
ktefi disponuji vynikajicim know-how ve svém oboru a ktefi tak diky svym zkuSenostem, proaktivnimu pfistupu a tymové préaci
dodavaji svym zakaznik(im Spickové produkty a sluzby.

Zaméstnanci spoleénosti jsou povinni jednat v souladu se zasadou integrity a dodrzovat pfi svém jednani v ramci vykonu pracovni
¢innosti vysoké etické standardy obchodniho jednani. Od vedoucich pracovniki se o€ekava, ze budou podporovat etické chovani a
pomahat podporovat kulturu etiky a dodrzovani pfedpist (tzv. compliance).

Se zakazniky se snaZime budovat takové partnerstvi, které je v souladu s naSimi z&kladnimi hodnotami, a to vCetné etickych a
socialnich aspektl a aspektu tykajicich se ochrany zivotniho prostfedi. Uspokojovani potfeb a o¢ekavani naSich zakazniku je nasi
prioritou. Jakémukoli jednani, které by mohlo po$kodit nasi divéryhodnost v o€ich zakaznik( nebo jinych zainteresovanych stran, se
snazime zamezit.

TytéZz etické, socialni a ekologické pozadavky jako na sebe klademe i na naSe obchodni partnery. S obchodnimi partnery
navazujeme a poté dale rozvijime &estné a korektni vztahy zalozené na vzajemné divéfe a dodrZovani smiuvnich zavazkd.
Preferujeme dlouhodobé obchodni vztahy a navazujeme je pouze s t&mi, kdo dodrZuji platné pravni pfedpisy a vyuzivaji finanéni
prostfedky nepochazejici z nelegalni ¢innosti.

Uvédomujeme si, Ze bychom nebyli schopni plnit stanovené standardy a dodavat zakaznik(im produkty nejvy$si kvality, pokud by se
zaméstnanci spole¢nosti necitili pfi vykonu své pracovni ¢innosti dobfe. Vytvafime proto bezpeéné pracovni prostiedi zaloZzené na
divére a vzajemném respektu a uznadvame a respektujeme vSechna legitimni prava nasich zaméstnanc(. Dbame rovnéZ na zdravi
zaméstnancl nasi spole¢nosti a dodrzujeme platné pravni pfedpisy o zdravém a bezpecném pracovisti. Zaméstnanci nasi
spolegnosti pobiraji spravedlivé a konkurenceschopné mzdy a jejich pracovni doba nikdy nepfekro€i maximum stanovené
pracovn&pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice.

Uznavame lidska prava vSech osob, jez jsou popsana ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, v hlavnich zasadach OSN pro
podnikani a lidska prava av Deklaraci Mezinarodni organizace prace (ILO) o zakladnich zasadach a pravech pfi praci. Proto
zasadné nevyuzivdme Z&dnou formu nucené, nedobrovolné nebo vézeriské prace. NevyuZivdme détskou praci a z&sadné
nezaméstnavame Zadné osoby, které dosud nedokonéily povinnou Skolni dochazku. VSichni nadi Zaméstnanci pracujici pro
spole€nost na piny Uvazek musi byt stardi 18 let. Osoby star§i 15 let mohou byt zaméstnavany pouze na zkraceny Uvazek za
striktniho dodrzeni omezeni stanovenych pracovnépravnimi predpisy platnymi v Ceské republice.

Jsme odhodlani vykonavat svou obchodni ¢innost ekologicky udrZitelnym zplsobem a usilujeme o vice nez jen o pouhé dodrzovani
platnych pravnich a spravnich predpist v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.
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TRANSPARENTNOST A KONFLIKT ZAJMU

Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni postupovat tak, aby se vyhnuli stfetu jejich soukromych zajmi (osobnich, finan¢nich,
obchodnich &i vyplyvajicich z jiné ¢innosti) se zajmy spolecnosti. Paklize k takovému stfetu doslo, je zfejmé, Ze ke stfetu v budoucnu
dojde, €i je stfet zajmu alespon pravdépodobny, je zaméstnanec povinen o téchto okolnostech informovat svého nadfizeného.

Zadny zaméstnanec, nebo jeho osoba blizka, nevyuzije informace ziskané zaméstnancem spoleénosti pfi vykonu jeji &innosti
k osobnimu prospéchu €i ziskani vyhody pfi jeho jiné ¢innosti za U¢elem zisku.

Od zaméstnancl spolecnosti se ocekava, ze se vyhnou jakémukoliv propojeni (napf. s rodinnymi pfislusniky nebo blizkymi prateli) ¢i
investicim, v jejichz dUsledku by rozhodovani zaméstnance v otazkach spole¢nosti mohlo byt ovlivnéno zplisobem, ktery by byl
v rozporu s nejlepSimi zajmy spole¢nosti. O téchto okolnostech je zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného.

Obchodni rozhodnuti zaméstnanct, vedoucich zaméstnancd ¢i managementu spoleénosti, ¢inéna jménem spoleénosti a v ramci jeji
¢innosti nesméji byt nikdy ovlivnéna osobnimi zajmy osoby, ktera toto rozhodnuti za spolecnost €ini.

ZAKAZ KORUPCE A UPLATKARSTVI

Spoleénost odmita vSechny druhy korupce a Uplatkafstvi. Korupéni a nekalé jednani ze strany zaméstnancli nebude ve spole¢nosti
tolerovano.

Zadny zaméstnanec spolednosti, vedouci zaméstnanec nebo povéfena osoba nesmi obchodnim parnerim, vefejnopravnim
subjekttm &i tfetim osobam poskytovat, ani pfimo & nepfimo nabidnout ¢i od nich pozadovat nepovolené vyhody, pokud by timto
mohla nepfipustnym zplisobem ovlivnit obchodni transakci €i jejich rozhodovani, nebo mohla vyvolat takovy dojem.

JEDNANi S ORGANY VEREJNE MOCI

Zaméstnanci spolecnosti jednaji s organy moci vykonné a soudni vzdy s naleZitou zodpovédnosti a profesionalitou. Organim
vefejné moci zaméstnanci poskytuji vzdy pravdivé informace a potfebnou soucinnost.

Spole¢nost dba na dodrZovani veskerych zakonnych i podzakonnych pravnich pfedpisti a postupuje vzdy v souladu s platnou
legislativou.

Vystupovani spolecnosti a jejich zaméstnancl vici organim vefejné moci je vzdy v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, ale i
moralnimi hodnotami a je realizovano zplsobem, ktery pfedchazi jakémukoliv nevhodnému ¢i nekalému jednani. Zadny ze
zaméstnancl spoleénosti nesmi pfimo, ani nepfimo nabizet, poskytovat, slibovat ¢i pfevadét zadné hodnoty za ucelem ziskani ¢i
udrzeni si ur€ité obchodni vyhody od vefejného Cinitele nebo ovlivnéni jakéhokoli rozhodnuti takového vefejného Cinitele v ramci
vykonu jeho Gfedni funkce.

DARY A SPONZORING

Sponzorské aktivity spoleénosti sméfuji vyhradné na podporu vzdélavani, védy, uméni, kultury, spole¢enskych akci, sportu nebo
ochrany Zivotniho prostfedi. VSechny sponzorské dary musi byt poskytnuty v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Spole¢nost
neposkytuje sponzorské dary jednotlivelim pro jejich soukromé Ucely, nebo osobam a organizacim, které by mohly po$kodit dobré
jméno a povést spole¢nosti.

Finanéni ¢i jiné pfispévky politickym stranam, stranickym politickym organizacim nebo jednotlivym politikim mohou byt realizovany
pouze v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a se véemi platnymi pozadavky na transparentnost takovych pFispévka.

Zaméstnanci &i osoby jednajici za spoleénost mohou pfijimat drobné dary nepatrné hodnoty Ci pfedméty propagacniho charakteru, u
nichz nepfipada v tvahu, Ze by svou povahou mohly ovlivnit nestrannost a rozhodovani v zaleZitostech spoleénosti.

Zaméstnanci nesmi pfijimat ¢i pfimo nebo nepfimo Zadat poskytnuti daru ve formé hotovosti, darkovych poukézek nebo jinych
ekvivalentd hotovosti, akcii, cennych papiri nebo podobné obchodovatelnych komodit.

Zaméstnanci ¢i osoby jednajici za spolecnost mohou predavat darky ¢ propagacni pfedméty zakaznikim, dodavatelim a
obchodnim partnerim pouze v rozsahu, ve kterém nepfekracuji standardni vztahy zdvofilosti, jsou pouze symbolické, nepatrmé
hodnoty a nejsou v rozporu s pravnimi pfedpisy.

OBCHODNi PARTNERI A KONKURENCE

Spoleénost jedna se zakazniky a obchodnimi partnery zdvofile, diskrétné, nestranné a bez pfedsudkd ¢i diskriminace. Spole¢nost
pouZiva pii jednani legalni obchodni metody a informace ziskané od zakaznika ¢i obchodniho partnera povaZzuje za diivérné. Pfislib
davérnosti se nevztahuje na pfipadné pokusy zakaznika o ziskani vyhody zplsobem, ktery neni slucitelny s korektnimi obchodnimi
vztahy.

Spoleénost si zaklada na kvalité svych prodiktl a sluZzeb a dba na to, aby tyto odpovidaly narodnim i mezinarodnim standardim a
normam. Spole¢nost nezneuziva svého postaveni na trhu a vytvafi rovné podminky pro vSechny své obchodni partnery.

Spolecnost poskytuje UpIné, nezkreslené a pravdivé informace o svych produktech a sluzbach. Odmita Sifeni nepravd, informace
nezatajuje ani nezveliCuje, a to ani pro Ucely reklamy & marketingové strategie.

Vztahy s dodavateli a véfiteli jsou zaloZzeny na vzajemné dlvére a Ucté. Spolecnost vytvari bezpecné pracovni prostiedi pro své
obchodni partnery a jejich zaméstnance, ktefi se zdrzuji na pracovisti spole€nosti. Spoleénost trva na dodrzovani vSech
bezpecnostnich predpisd, které jsou platné ve spolecnosti.

Spolecnost dodrzuje dohodnuté smluvni podminky. Pokud spole¢nost vivem mimoradnych okolnosti neni schopna plnit dohodnuté
zavazky, neprodlené zahaji jednani sdruhou stranou s cilem najit alternativni feSeni. Spole¢nost poskytuje svym véfitelim
ddvéryhodné garance a pravdivé informace o své ekonomickeé situaci.
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Spolecnost odmita vSechny formy nekalé soutéZe, spolecnost i vSichni jeji zaméstnanci jednaji v souladu se zasadami spravedlivych
a otevfenych pravidel soutéZze a v zajmu zachovani dobrého jména a povésti spolecnosti. Spole¢nost respektuje dobré jméno
kunkurenénich firem a povazuje je za rovnocenné subjekty.

ZIVOTNi PROSTREDI

Spolecnost dba na dodrzovani zasad ochrany Zivotniho prostiedi, chova se v tomto ohledu zodpovédné a védomé pfi své ¢innosti
prosazuje trvaly zajem na udrzitelném rozvoji a zvySovani kvality Zivotniho prostfedi v Ceské republice.

Spolecnost dodrZuje veskeré platné pravni pfedpisy souvisejici s ochranou a tvorbou v3ech slozek zivotniho prostiedi.
Spolecnost vzdy poskytuje vefejnosti Uplné, srozumitelné a pravdivé informace o vlivu své ¢innosti na zivotni prostfedi.

OCHRANA DOBREHO JMENA A MAJETKU SPOLECNOSTI

PH poskytovani sluzeb dodrzuje spolecnost platné pravni predpisy o kontrole vyvozu, a to jak v Ceské republice, tak v pfislusnych
zemich urceni. Jako spole¢nost se sidlem v Evropské unii dbame na to, abychom nenavazali obchodni partnerstvi v zemi / se
subjektem, na ktery se vztahuji sankce, embargo ¢&i jind omezeni vyvozu. TotéZ plati pro dodrZzovani pfedpisi proti bojkotu.
Zaméstnanci podilejici se na vyvozu ¢i dovozu produktli a sluzeb jsou povinni zajistit, aby spole¢nost dodrzovala platné pravni a
spravni pfedpisy, a musi poskytovat celnim a jinym pfisluSnym organiim pfesné a pravdivé informace o nasi obchodni €innosti.
Viykonavame svou obchodni Cinnosti Cestné a korektng, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o hospodafské soutéZi a
antimonopolnimi pravnimi pfedpisy. NaSe obchodni €innost je soutéZni povahy, avsak je pfedevSim v naSem zajmu, abychom s
nasSimi konkurenty, dodavateli a zakazniky jednali fadné a korektné, jelikoZ jakékoli poruseni soutéznich a antimonopolnich pravnich
predpisti by mohlo mit za nasledek pfisné sankce vaéi Spoleénosti.

Zaméstnanci spoleCnosti se vzdy jednaji s védomim, Zze svym chovanim a vystupovanim reprezentuji spole¢nost, a proto vzdy dbaji
na ochranu dobrého jména a povésti spolecnosti. Se zakazniky, obchodnimi partnery spolecnosti i se tfetimi osobami jednaji
zaméstnanci spolecnosti kultivované a profesionalné. Musi vzdy dodrzovat veSkeré platné pravni piedpisy o zakazu a pfedchazeni
legalizaci vynos( z trestné Cinnosti (prani Spinavych penéz) a financovani terorismu. Spole¢nost nikdy nesmi skryvat ¢&i ,prat*
nezakonné pfijaté finanéni prostfedky nebo usilovat o to, aby se zdroj téchto prostfedku jevil jako legitimni. Aby mohla byt vylouéena
jakakoli U¢ast na legalizaci vynost z trestné Ginnosti, musi byt vSichni zaméstnanci spoleénosti ostraziti a jsou povinni vzdy
bezodkladné oznamit stanovenym zplsobem (¢l. 4.13) jakékoli nepravidelné nebo neobvyklé zpusoby plateb, Zadosti o vraceni
penéznich prostfedkd nebo jiné podezfelé obchody.

Jednotlivi zaméstnanci nejsou opravnéni sdélovat médiim zadné informace souvisejici se spole¢nosti &i jeji €innosti. Osobou
opravnénou ke komunikaci s médii je statutarni organ, pfipadné jim pfimo povéfena osoba.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti chrani hmotny i nehmotny majetek spoleCnosti. Veskeré, jim poskytnuté prostfedky, které jsou
majetekem spole€nosti, uZivaji vyhradné pro vykon jejich pracovni ¢innosti a v souladu se stanovenymi pravidly pro uzivani daného
pfedmétu, zafizeni, hardwaru ¢&i softwaru. Povinnost chranit majetek spoleénosti se vztahuje i na chranéné informace spole¢nosti.
Chranéné informace zahrnuji duevni viastnictvi, jako jsou obchodni tajemstvi, patenty, ochranné znadmky a autorska prava, a dale
obchodni a marketingové plany, inzenyrské a vyrobni napady, navrhy, databaze, zaznamy a jakakoli nevefejna finanéni data ¢i
zpravy. Neopravnéné pouZiti nebo Sifeni téchto informaci je zakazano, mohlo by byt protipravni a mohlo by vést i k
ob&anskopravnim ¢i trestnim postihtim.

Pravidelné zpravy, Ucetni zavérky a dalSi dokumenty spole¢nosti podavané obchodnimu rejstfiku nebo jinym vnitrostatnim organdm
musi byt v souladu s platnymi pravnimi a spravnimi pfedpisy i dalSimi relevantnimi pravidly.

Spoleénost respektuje autorska prava a tento postoj vyZaduje rovnéZ od svych obchodnich partnerl v souvislosti s dokumenty a
materialy, jez jsou majetkem spolecnosti. Spoleénost vyuziva pouze legalné zakoupeny software.

Zaméstnanec si pii vykonu svych pracovnich povinnosti nesmi pocinat podvodné ¢&i nekale, a to zvlasté ve vztahu k zakaznikim
spole€nosti, jejim dodavateldm €i obchodnim partnerim, nebo jinym osobam, se kterymi se v rdmci svych pracovnich povinnosti
styka, nebo se kterymi obchoduje. Za podvodné ¢i nekalé jednéni se pro tyto udely povaZuje zejména, nikoliv v8ak vyhradné:
kradez, podvod nebo zpronevéra, nepravdiva nebo nadmérna fakturace, pfimé i nepfimé Uplatkafstvi, Zadost o proplaceni
vydajovych doklad na jiné astky nez ty, které se skute¢né a Ucelné vynaloZily pfi praci zaméstnance v ramci ¢innosti spoleénosti.
Zaméstnanci nejsou opravnéni pfiviastnit si, pUjcit ani jinak zcizit nebo zatiZit majetek spolecnosti, ktery jim byl v ramci vykonu jejich
pracovnich povinonsti svéfen, bez povoleni spoleénosti.

Zaméstnanci pfi praci v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy uzivaji stanovené ochranné pracovni pomucky a vybaveni.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU NEBO JINYCH DUVERNYCH INFORMACI

Dodrzujeme platné pravni predpisy upravuijici ochranu soukromi a osobnich tdajd, osobni Udaje shromazdujeme a uchovavame
pouze v minimalnim rozsahu a pro fadné Ucely, jak to vyZaduji platné pravni predpisy a provozni potfeby spoleénosti. Provadime
vSechna opatfeni nezbytna k ochrané idaji a zachovani jejich davérnosti, jak to vyzaduji platné pravni pfedpisy.

Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni zachovavat duvérnost informaci, které jim byly svéfeny ze strany spole¢nosti nebo jejich
zakaznikd, dodavatell &i partner(, s vyjimkou pfipadu, kdy je zpfistupnéni ur€itych informaci vyslovné povoleno nebo je vyZzadovano
zakonem. Davérné informace zahrnuiji veSkeré nevefejné informace (bez ohledu na jejich zdroj), které by mohly byt uZitetné pro
ostatni soutéZitele nebo které by v pfipadé zverejnéni mohly byt pro spole¢nost nebo jeji z&kazniky, dodavatele Ci partnery Skodlivé.

Davérné informace je nutné chranit a je tfeba vynalozit Usili na to, aby bylo zamezeno jejich neimysinému zvefejnéni. Jakakoli
jednani by se méla konat pouze na soukromych mistech, kde je nelze zaslechnout, a dokumenty by mély byt chranény pred
vefejnosti a zajistény vzdy, kdyZ nejsou zrovna vyuzivany. Zaméstnanci spole¢nosti neposkytnou nikomu pfistup k zadnym e-
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mailovym zpravam ani pocitatovym adresafim a nebudou ukladat ddvérné informace v elektronické podobé v adresafich,
databazich nebo jinych tloznych mechanismech (napf. internetova ,cloudova* tloZisté) s vefejnym pristupem.

KONTROLA A DODRZOVANI

Zaméstnanci spolecnosti berou na védomi, ze poruseni tohoto kodexu mlze byt spolecnosti vyhodnoceno jako poruseni pracovni
povinnosti, pficemz z takového poruSeni mohou byt odvozeny nésledky na roviné zakoniku prace.

Zaméstnanci spole¢nosti berou na védomi, Ze dorzovani zasad popsanych timto kodexem mlze mit vliv na jejich pracovni
hodnoceni ¢i profesni rist ve spole¢nosti.

Zaméstnanci spolenosti, vedouci zaméstnanci i ¢lenové managementu spolegnosti jsou povinni pfipadnd poruSeni etického
kodexu, o nichz se dozvi, oznamit pfislusné osob& Compliance managera prostfednictvim etické schranky spoleénosti (€l. 5.13).
Spoleénost postupuje v souladu se zakonem o ochrané oznamovateltl a vyslovné potvrzuje, Ze proti ohladovateli poru$eni nebudou

pfijata zadna odvetna opatfeni, nebude zadnym zplsobem znevyhodnén, ani zvyhodnén. Spolecnost zaruéuje divérnost vsech
informaci.

NASTROJE PREVENCE PROTIPRAVNIHO JEDNANi

V podminkach spole¢nosti jsou zavedeny nasledujici nastroje prevence protipravniho jednani:

1.

Osoba ,compliance manazera“ - compliance manazer je osobou zodpovédnou na vedeni a fungovani celého compliance programu

spolegnosti. Mezi hlavni Ukoly compliance manaZzera patfi:

a) analyza rizikovych oblasti compliance a jejich aktualizace;

b) tvorba a predkladani vedeni spoleénosti kazdoroéniho vyhodnoceni fungovani compliance programu;

c) pfijimani oznameni podezieni o poruseni compliance programu spolec¢nosti;

d) provéfovani téchto ozndmeni a podavani kone¢né zpravy o proSetieni oznameni vedeni spolecnosti spolu s navrhem
doporuéeni dal$iho postupu ve véci;

e) pfijimani a shromazdovani podnétl ke zménam a zlepSeni compliance programu a jejich pfedavani vedeni spoleénosti
s ndvrhem na provedeni konkrétni zmény.

K napInéni svych Ukold ma& compliance manzer tato opravnéni:

a) pravo pfistupu do etické schranky a seznamovani se s jejim obsahem;

b) pravo byt vedenim spoleénosti slySen ve véci compliance programu na schiizich vedeni spole¢nosti;

c) vramci provéfovani oznameni o poruSeni compliance programu hovofit se zaméstnanci a dalSimi osobami jednajici Ci
vystupujici jménem spolecnosti a pravo vyZzadat si Ci obdrZet kontakt na dotéené osoby;

d) pravo obdrzet reakci a vysvétleni od vedeni spole¢nosti na dotazy, podnéty a jiné souvisejici s compliance programem a
jeho napliiovanim.

Kazdy zaméstnanec i osoba jednajici za spole¢nost ma povinnost poskytnout compliance manazerovi nezbytnou soucinnost pfi

naplfovani jeho Ukol(. Neposkytnuti a odmitnuti soucinnosti &i stéZovani prace compliance manaZzera je povazovano za poruseni

compliance programu a podléha sankcim.

Eticka schranka

Obecné plati, ze jakékoli Gdajné porueni platnych pravnich pfedpisU, tohoto Kodexu nebo jinych internich pravidel skupiny je nutné

oznamit. Oznameni je mozné i anonymnim zpusobem do Etické schranky.

a) Eticka schranka je néstroj slouZici k realizaci komunikace mezi compliance manaZerem a ostatnimi osobami pohybujicimi se
jak uvnitf, tak vné spoleénosti.

b) V podminkéach spoleénosti je Eticka schranka zfizena jako e-mailové adresa etickaschranka@intecon.cz a formou dotazniku
na www.intecon.eu, do které muze kterakoli osoba zevniti ¢i vné spoleénosti zaslat nepodepsané (anonymni) ¢i podepsané
oznédmeni o podezieni o protipravnim jednéni osoby vystupujici &i jednajici za spole¢nost, &i o jiném jednani, které neni
v souladu s timto kodexem.

c) S obsahem etické schranky je opravnén se sezndmit pouze compliance manaZer a v pfipadé jeho nepfitomnosti jeho
povéfeny zastupce.

d) Eticka schranka slouzi téZ k zasilani podnétd k provedeni zmén a navrhi na zlepSeni compliance spole¢nosti.

Postup vyfizeni

Jakmile compliance manazer obdrZi prostfednictvim etické schranky oznameni, je povinen danou véc, pokud je to mozné a vhodné,

z vlastni iniciativy bezodkladné provéfit a nasledné o pfijeti oznameni a pfipadnych vysledcich svého provéfeni informovat:

a) Vpfipadé, Zze compliance manaZer obdrzi oznameni tykajici se osoby - zaméstnance / vedouci zaméstnance spole¢nosti,
uvédomi o obdrzeni daného oznameni statutarniho zastupce.

b) V pfipadé, Ze compliance manazer obdrzi ozndmeni tykajici se osoby ve vedeni spole¢nosti (statutarni orgén), uvédomi o
obdrzeni daného ozndmeni je compliance manaZer povinen o obdrZzeni daného oznameni informovat spoleéniky.

c) Vpfipadé ¢lanku a), b) je povinna udilet zavazné pokyny compliance manazerovi a informovat jej o dal$i postupu pouze ta
osoba z vedeni spole¢nosti, které compliance manazer ucinil oznameni o pfijeti ozndmeni.

d) Pokud compliance manazer v ramci svého provéfeni oznameni zjisti, Ze dané jednani je poruSeni compliance programu nebo
jde o protipravni jednani, zejména by dané jedndni mohlo napliovat znaky trestného €inu, je povinen ucinit takové
neprodlené ohlaseni a oznameni (bud vedeni spolednosti, statnimu zastupitelstvi & Policii CR), & uginit takové kroky, pokud
k dokonCeni daného jednani dosud nedo3lo, aby bylo pokraCovani v daném jednani zamezeno, bylo zejména zamezeno
zpUsobeni Skodlivého nasledku jako je Ujma na zdravi ¢i Skody na majetku.

e) Jakmile vedeni spoleénosti ziska od compliance manazera informaci o obdrZeni ozndmeni dle ¢lanku a) povinnost danou véc
v rdmci vnitini kontroly proSetfit a provést pfisludna opatfeni, zejména ta, ktera povedou k zabranéni dokoné&eni protipravniho
jednani dotéené osoby & osob, zabranéni ¢i minimalizaci $kody na majetku a Ujmé na zdravi a v pfipadé hledani toho, Ze by
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mohlo jit 0 spachani trestného &inu, oznamit véechny podstatné skutetnosti statnimu zastupitelstvi nebo Policii CR spolu
s poskytnutim pfislusnych podkladd, dokumentli a nezbytné soucinnosti k tomu, aby danéd véc mohla byt danymi organy
naleZité provéfena a vySetiena.

414  ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Spole¢nost netoleruje odvetné jednani vici jakémukoli zaméstnanci spoleénosti, ktery v dobré vife oznami faktické & domnélé protipravni
jednani ¢i jiné porudeni tohoto kodexu. PoruSenim kodexu je vSak védomé kfivé obvinéni, Ihani osobdm vy3etfujicim porudeni kodexu nebo
naru$ovani ¢i odmitnuti spoluprace pfi vySetfovani podle kodexu. Oznameni v dobré vife neznamena, ze musite mit v pfipadé pfislusného
oznameni pravdu. Je vSak nutné, abyste byli upfimné presvédceni o tom, Ze informace, které poskytujete, jsou pravdivé.

5  ZAVERECNE USTANOVENI

Pokud jsou v textu tohoto pfedpisu citovany pravni pfedpisy, technické normy nebo jiné pfedpisy apod. jsou vzdy v platném znéni (ve znéni
pozdéjSich predpist a zmén).

6  SOUVISEJiCi DOKUMENTACE

. PRACOVNI RAD
. JMENOVANI compliance manazer
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